Verslon: R
e T W REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICIGN Y/o Fechadea robéclc‘m‘ L
W e PRORROGA oA feap G 24/02/2017.
Cddigo: [ 04-02-FO-0005
" [Gulen solicita {colocar cargo y /o perfil del supervisar) . : . Fecha de la Solicitud - D'ependeﬁcia o sede:
‘ : e : . Dia "Mes * [ Anp : .
Dora Lucla Herao Pefia - ' . : N
. . 23 10 2020 . Direction Administrativa® -
Motive de la solicitud (Margue con una X} i - I No CONTRATO ‘L : '
Adlcién y Promroga . : X L . : . .
Adicién X . - Formsto documentos minlmes para caelebrar
[Prorroga Contratos relaclonados enlabase | 00 ) icta da Chequeo Persona Natural '
" |Relnicio ) : ]

. JUSTIFICACIGN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
‘ . {Previa- verificacibon presupuesta!)

“Enatencion ala emergencia sanitaria por causa del COVID 19y a las reuumendaciones adoptadas pard la prevencidn y contencidn de enfermedades, en cumplimiento da la
normatividad nacional y distrital y con el fin de dar continuidad a la misian, visién, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valorde los -
. ‘contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién celebrados con la Subred integrada de serviclos de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por el
Supervlsor del contrato y conforme a base anexa.a este requerimiento ' . .

Descripeldn dof servlclo sollclitade

La Direccién Administrativa requ:ere del a:ompaﬁammntp de las diferentes actividades quese realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E5E en
concerdancia con'las obllgacmnes par.tadas

AREA: . . ADMINIS_TRATI\J’O C ~ ASISTENCIAL . |:|
- - . . . . . ) Y ’
PERFIL - |Perfites relacionados en la base Bireccidn Administrativa
NUMERb DE PERSONAS REQUERIDAS: - Personal relacionado en |a base Direccibn Administrativa

B - S

EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES: Establecidas en-cada uno dé‘ los contratos de la Direccién Administrativa. . ‘ . . ) v ,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilided & incompatibllidades sobrevinientes.Demora en el inicio de |a ejecucidn det contrate,Errores en fa supervisidn: No informar
oporiunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionade al conocmiento, experiencia-y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por ro asistercia a las
gciividades programadas.Riesgo relacionada con las conductas que miren fa intencionalidad del irfdividuo ¥ su actitvidad valotatlva y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en ia planeacién de las actividadaes por raallzar Riesgo por no cumplimiento de normas- y politicas institucionales, entre las que se ancuentran misidn, vision,planes de
accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calldad establecidos por ef supervisor para las acﬂwdades asignadas

Mo entrega de soportes rellstros de las actlwdau‘es de acuerdo cor Ios procedimientas y requerimientos de la entidad.

" p— VALOR —CANTIDAD
larque conuna X segun {meses horas, - .
. - UKITARI mes, VALOR TOTAL
: comasponda tipade contrats | aclividad) “m‘? . Observaciones Tehlendo en cuants la Justificacion dal

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor o cobe | MES X S T [ttt Al

. ) . registiarsa en lapiz) |nora 1 ¢ - - |gestion a en base de datos anexa al presenta;

) raquerimlento . :
ACTIVIDAD | . . 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones pactadas en el contrato infcralidel personal relacionado de la Direccién Administrativa.

CONSTANCIA DE NO E)(IS'PENCIA DF‘ PERSONAL BN PLANEA,

y firma dal Supervisar ) - ] ‘ ] - \iéBo. Lider Transversal

Pora Lucia Henao Pejia’ /

Directora Administrativa




